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Предисловие 

 

от Benjamin Bruns, Integrate Media Verlag 

Я очень рад, что эта книга оказалась у Вас в руках. Меня зовут Бенжамин Брунс. С 
помощью моего издательства «Benjamin Bruns – Integrate Media Verlag» я хочу 
поддержать людей из Украины в их стремлении построить профессиональную карьеру 
в Германии. Новый старт в другой стране вызывает множество вопросов — особенно 
тогда, когда язык, культура и профессиональные требования сначала кажутся 
непривычными. Именно здесь и начинается работа моих книг: они должны дать 
ориентир, вселить уверенность и оказать практическую помощь — шаг за шагом, в 
индивидуальном ритме и с уважением к пути, по которому идет каждый человек. 

Эта серия книг специально предназначена для людей, которые хотят сориентироваться 
в конкретной профессиональной сфере — независимо от того, есть ли у них уже опыт в 
этой области или они ищут совершенно новое направление. 

Речь идет не только о том, чтобы дать общее представление о профессии — главное 
показать, как именно эта профессия функционирует в Германии: какие задачи к ней 
относятся? Какие методы работы здесь считаются стандартом? Что нужно знать о 
языке, коммуникации, структурах и ожиданиях? Цель этой книги — устранить барьеры и 
передать знания таким образом, чтобы у Вас в итоге была та же информация и база, что 
и у человека, выросшего в Германии. Эта книга должна помочь Вам уверенно, 
подготовленно и с чувством собственного достоинства начать свою профессиональную 
деятельность — с теми же знаниями, которыми обладают ваши коллеги в этой стране. 

Важные темы в этой книге преднамеренно повторяются, чтобы облегчить понимание и 
сделать ключевую информацию более запоминающейся. Так Вы всегда сможете легко 
найти нужный раздел — независимо от того, на каком этапе своего пути Вы находитесь. 

Для защиты моей работы и в знак уважения ко всем участникам проекта это 
произведение охраняется авторским правом. Несанкционированное копирование, 
распространение или публикация — даже частично — запрещены. Я прошу Вас с 
уважением отнестись к этой защите. Приобретая эту книгу, Вы поддерживаете проект, 
цель которого — сделать знания доступными и способствовать устойчивой 
профессиональной интеграции людей с опытом, вынужденно приехавшими в Германию. 
Если Вы купили эту книгу — я искренне благодарю Вас за вашу поддержку. 

Я желаю Вам на профессиональном пути в Германии много сил, любознательности и 
доверия — к себе, к своим способностям и к возможностям, которые могут открыться 
перед Вами. 

Benjamin Bruns 

Основатель и издатель 
Benjamin Bruns – Integrate Media Verlag 
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Введение 
 

Краткое описание профессии в Германии 
 

Профессия бухгалтера в Германии играет ключевую роль в управлении финансами 
предприятий и организаций. Бухгалтеры несут ответственность за корректное ведение 
бухгалтерского учета, составление годовой отчетности и контроль за финансовым 
состоянием компании. Они тесно сотрудничают с другими отделами, чтобы все 
финансовые операции были точно зафиксированы и задокументированы. 

В Германии профессия бухгалтера не является классической учебной специальностью. 
Тем не менее, Вы можете пройти коммерческое обучение (например, на помощника 
налогового консультанта или офис-менеджера) и получить квалификацию, 
позволяющую работать в области бухгалтерии. Обучение длится, как правило, три года 
и проходит по дуальной системе, что означает сочетание практики в компании с 
теоретическими занятиями в профессиональном училище. 

К основным задачам бухгалтера относятся: 

• Бухгалтерский учет: регистрация всех финансовых операций по соответствующим 
 счетам. 
• Составление отчетности: составление месячной, квартальной и годовой 
отчетности. 
• Налоговые декларации: подготовка и подача налоговых деклараций. 
• Бюджетирование: участие в составлении и контроле бюджетов. 
• Финансовая отчетность: подготовка финансовых отчетов для руководства и 
 внешних заинтересованных сторон. 

Спрос на квалифицированных бухгалтеров в Германии высок, особенно в условиях 
нехватки специалистов во многих отраслях. Это открывает хорошие перспективы для 
украинцев с соответствующей квалификацией на немецком рынке труда. 

 

Значение и перспективы в немецкой экономике 
 

Профессия бухгалтера занимает ключевое место в экономике Германии. Предприятия 
любого размера — от небольших ремесленных мастерских до крупных международных 
концернов — нуждаются в компетентных специалистах в области бухгалтерии. 
Важность этой профессии проявляется в нескольких аспектах: 

 

1. Экономическая стабильность: 
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Правильное ведение бухгалтерии имеет решающее значение для финансовой 
устойчивости компании. Оно позволяет контролировать финансовое положение 
и принимать обоснованные решения. 

 

2. Регуляторные требования: 

 
В Германии существуют строгие юридические нормы в сфере бухгалтерского 
учета и отчетности. Бухгалтеры обязаны следить за тем, чтобы все требования 
законодательства соблюдались. 

 

3. Карьерные возможности: 

 
Профессия бухгалтера предлагает множество вариантов для 
профессионального роста. После коммерческого обучения Вы можете повысить 
квалификацию в различных направлениях бухгалтерии, например стать 
финансовым бухгалтером, бухгалтером-балансистом или специалистом по 
расчету заработной платы. 

 

4. Цифровизация: 

 
Цифровизация значительно меняет сферу бухгалтерского учета. Знание 
современных бухгалтерских программ является необходимым условием, чтобы 
оставаться конкурентоспособным. 

 

5. Нехватка кадров: 

 
Во многих регионах Германии наблюдается острая нехватка квалифицированных 
бухгалтеров. Это открывает отличные возможности трудоустройства для 
украинцев, находящихся в Германии. 

 

6. Международные перспективы: 

 
Обладая нужной квалификацией, Вы сможете работать и на международном 
уровне, так как многие компании ведут бизнес по всему миру и применяют 
международные стандарты финансовой отчетности. 

 

Таким образом, профессия бухгалтера предлагает не только стабильное рабочее 
место, но и широкие возможности для развития в динамичной экономической среде. 
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В следующем разделе мы подробно рассмотрим, какие дипломы и квалификации 
необходимы, чтобы успешно работать бухгалтером в Германии. Мы также расскажем о 
признании украинских документов об образовании и о возможностях повышения 
квалификации. 

 

Вывод: 
 

Профессия бухгалтера в Германии имеет большое значение — как для отдельных 
компаний, так и для экономики в целом. Эта работа обеспечивает стабильность, несет 
ответственность и предлагает реальные перспективы развития. Хотя не существует 
одной-единственной классической учебной специальности для бухгалтера, существует 
множество путей, которые ведут в эту профессию — особенно через коммерческое 
образование и целенаправленное повышение квалификации. Для украинцев здесь 
открываются отличные шансы реализовать себя профессионально и применить свой 
опыт. В следующем разделе Вйы узнаете, какие именно квалификации для этого важны 
— и как шаг за шагом начать свой путь. 

 

 

 

 

Образование и квалификации 
 

Необходимые дипломы и сертификаты 
 

Чтобы работать бухгалтером в Германии, необходимы определённые дипломы и 
квалификации. Профессия не является регулируемой, что означает: существует 
несколько возможных путей, чтобы начать карьеру в этой области. Вот основные 
требования: 

 

1. Коммерческое образование: 

 
Как правило, необходимо завершённое коммерческое обучение, например, по 
специальности „офис-менеджер“ (Kaufmann für Büromanagement) или „помощник 
налогового консультанта“ (Steuerfachangestellter). Во время такого обучения Вы 
приобретаете базовые знания в области бухгалтерии и финансового учёта. 

 

2. Профессиональный опыт: 


